
看護・介護部の教育、研修 せいふう若葉
 ⽇々、知識・技術の向上に励み、利⽤者本位のケアを提供できる⼈を育成します。

教育⽅針
 利⽤者の⽴場・環境・今後の⽣活の場を⼀緒に考えられる⼈の育成を⽬指します。

 安⼼・安全なケアを提供するため、倫理綱領に基づいた意識を持ち、チームの    
⼀員として1⼈1⼈の育成を⽬指します。

教育⽬標
 リハビリの効果が最⼤限に発揮できるよう⽀援し、利⽤者のADLについて
     常に意識できる⼈になる。

 教育システムを計画的に受けることができる。

委員会活動
 事故予防対策委員会・⾝体拘束廃⽌検討委員会・褥瘡予防対策委員会・倫理委員会
 衛⽣委員会・接遇委員会・栄養管理委員会・感染予防対策委員会・広報委員会
 リハ・⼊所継続判定会議・通所継続判定会議など。


